Statut Zveze RFR
Na podlagi 9. in 20. &lena Zakona o drustvih (UL RS 61/06) ter prve tocke 23. Clena

Statuta Zveze racunovodij, financnikov in revizorjev Slovenije je skupS&ina Zveze racunovodij,
finan€nikov in revizorjev Slovenije 26. oktobra 2007 sprejela nov Statut.

l. IME IN SEDEZ ZVEZE

1. ¢len

Zveza druStev racunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije z imenom Zveza
racunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije (Zveza) je prostovoljna strokovna
drudtvena organizacija, ki zdruZuje strokovna drustva racunovodskih, finan€nih in revizijskih
delavcev (odslej €lani). V Zvezi Clani uresniCujejo svoje interese s podrocja racunovodske,
finan€ne in revizijske teorije in prakse.

Zveza deluje na obmocju Republike Slovenije.

2. ¢len
Zveza je pravna oseba zasebnega prava.
SedeZ ima v Ljubljani na Dunajski cesti 106.

Njen pecat ima obliko pravokotnika 5 cm x 2 cm z napisom Zveza racunovodij,
finan€nikov in revizorjev Slovenije, Ljubljana, in zas€itnim znakom, ki ga sestavljajo ¢rke RFR.
3. ¢len

Delovanje Zveze in njenih organov je javno in v skladu z zakonom.

Zveza zagotavlja javnost delovanja s pravico €lanov, novinarjev in drugih, ki jih
zanima delo Zveze, da se udelezujejo sej njenih organov.

Zveza o svojem delu obvesca €lane in SirSo javnost v sredstvih javnega obvescanja,
predvsem pa v svojih strokovnih glasilih, ob jubilejih pa tudi v posebnih publikacijah o svoji
dejavnosti.

Zveza obvesCa svoje Clane:
s posiljanjem vabil in zapisnikov,
s predlaganjem programov dela in finan¢nih nacrtov,
s poroCanjem o izvrSevanju sprejetih programov in finanénih nacrtov ter
z izdajanjem pisnih informacij.

o

Za dajanje ustnih informacij sta pooblas€ena predsednik in eden od
podpredsednikov, ki ga dolo&i upravni odbor, posebne pisne informacije pa daje upravni odbor.
Za javnost dela je odgovoren predsednik Zveze.

II. NAMEN IN CILJI DELOVANJA ZVEZE



4. ¢len

Namen in cilji delovanja Zveze so
organiziranje in izvajanje posvetovanj, seminarjev in predavanj s podrocij racunovodstva,
financ, revizije, davs€in ter z njimi povezanih strok;
izdajanje strokovnih revij in drugih publikacij s podro€ij raunovodstva, financ, revizije in
davsc€in ter z njimi povezanih strok v skladu z veljavnimi predpisi;
svetovanje pri reSevanju teZzav, s katerimi se €lani drustev srecujejo pri svojem delu;
spodbujanje in organiziranje raziskovalnih in razvojnih nalog, ki prispevajo k razvoju in
napredku racunovodske, finan¢ne in revizijske stroke;
samostojno (ali v sodelovanju z drugimi strokovnimi organizacijami) organiziranje
kongresov, simpozijev, posvetovanj in drugih oblik izmenjavanja in predstavljanja
strokovnih spoznanj in dosezkov na podro&ju racunovodstva, financ in revizije ter
njihovega uvajanja v prakso pa tudi predstavljanja resSitev in izkusenj na podrocju
organiziranosti stroke.

Naloge iz prejSnjega ¢lena bo Zveza uresniCevala
z dajanjem strokovne in materialne pomoci drustvom pri izvajanju njihovih nalog;
z usklajevanjem dela druStev pri izvajanju skupnih nalog;
s seznanjanjem ra¢unovodskih, financnih in revizijskih delavcev s sprejetimi predpisi, ki
zadevajo njihovo delo;
s spodbujanjem in organiziranjem strokovnega izpopolnjevanja raunovodskih, finan¢nih
in revizijskih delavcev ter dajanjem strokovne pomoci pri uporabi teoreti¢nih dosezkov in
izvajanju predpisanih resitev;
s Sirjenjem teoretiCnega znanja racunovodskih, finan¢nih in revizijskih delavceyv;
s sodelovanjem pri razvijanju racunovodske, financne in revizijske stroke ob upoStevaniju
teoretiénih dosezkov in tudi prakti¢nih izkuSenj ter moznosti njihove prakti¢ne uporabe;
s sodelovanjem pri pripravljanju in sprejemanju racunovodskih, financnih in revizijskih
nacel, standardov in drugih pravil, ki omogo¢ajo mednarodno primerljivo poro¢anje;
s sodelovanjem, na povabilo ustreznih drzavnih organov, pri pripravljanju predpisov s
podrogij raCunovodstva, financ, revizije in davkov;
z obravnavanjem predlogov zakonov in drugih predpisov, ki zadevajo delo raCunovodskih,
finan€nih in revizijskih delavcev, ter oblikovanjem pripomb in predlogov in njihovim
posredovanjem pristojnim organom;
s sodelovanjem z drugimi podobnimi strokovnimi organizacijami doma in po svetu zaradi
izmenjavanja strokovnega znanja in ves¢in;
s sodelovanjem pri razvijanju in uveljavljanju poklicne morale in kodeksa poklicne etike.

[ll. ORGANIZACIJA 1IZVAJANJA NALOG ZVEZE

6. ¢len

Zveza zagotavlja izvajanje nalog iz 4. in 5. ¢lena
z ustanavljanjem posebnih organizacijskih delov Zveze, kot so sekcije, odbori, komisije in
podobno;
z imenovanjem delovnih skupin;
z lastno strokovno sluzbo, ki deluje pri njej;
prek Slovenskega instituta za revizijo, ki ga je ustanovila, ter
z ustanavljanjem ali soustanavljanjem posebnih organizacij za opravljanje izbranih nalog.

7. ¢len



Organizacije, katerih edina ustanoviteljica je Zveza, morajo imeti v naslovu kratico
njenega imena in njen znak, razen Ce je z zakonom ali drugim zakonskim predpisom dolo¢eno
drugace. Pravice in obveznosti med takimi organizacijami in Zvezo se dolocCijo v aktu o
ustanovitvi ali drugem posebnem aktu.

8. ¢len

Zveza je ustanoviteljica Slovenskega instituta za revizijo (SIR). SIR je pravna
oseba in zanj se uporabljajo doloébe Zakona o zavodih in Zakona o revidiranju.

9. ¢len

Za izvajanje nalog iz 4. Clena s podrocij izobrazevalne, zalozniSke in razvojne
dejavnosti se organizira strokovna sluzba, ¢e ni za opravljanje izbranih nalog ustanovljena
posebna organizacija. Delavci Zveze, ki opravljajo izobraZevalno, svetovalno in razvojno
dejavnost, ter delavci, ki opravljajo za to potrebna administrativna in druga dela, sestavljajo
strokovno sluzbo Zveze. Delavci strokovne sluzbe imajo enake pravice kot drugi delavci v
podjetjih in drugih organizacijah v skladu s predpisi s podroc¢ja delovnega prava. Dejavnost
strokovne sluzbe organizira, usklajuje in nadzira direktor strokovne sluzbe, ki ga imenuje
upravni odbor. Pooblastila direktorja strokovne sluzbe se doloc€ijo s sklepom, ki ga sprejme
upravni odbor.

Direktor ima Stiriletni mandat in je lahko ponovno imenovan.

10. ¢len

ZalozniSko dejavnost usmerja zaloZniski odbor v skladu z zakonom o javnih glasilih.
Ima tri ¢lane. Imenuje jih upravni odbor. Mandat ¢lanov traja &tiri leta.

Vsako revijo ureja urednidki odbor, ki ima liho $tevilo &lanov. Clane uredniskega
odbora ter glavnega in odgovornega urednika imenuje upravni odbor. Mandat ¢lanov in
urednika traja 4 leta.

IV. CLANSTVO

11. €len
Clanstvo v Zvezi je prostovoljno.

Redni ¢lani so obmoc&na druStva racunovodske, financne in revizijske stroke v
Sloveniji. Stevilo &lanov se lahko poveéa ali zmanj$a, e se eno obmoéno drustvo razdeli na
dve ali ve€ drustev ali Ce se dve ali ve¢ obmocnih drustev zdruzijo v novo skupno drustvo. O
razdelitvi ali zdruzitvi pravic in obveznosti dosedanjih drustev do Zveze v novo organizacijsko
obliko odloc¢ajo pristojni organi drustev in o tem pisno obvestijo Zvezo.

12. ¢len
Castni ¢lan Zveze je lahko posameznik na podlagi vrhunskih dosezkov pri

strokovnem delovanju Zveze ali izrednih zaslug pri organiziranju in delovanju Zveze kot
drustvene organizacije.



Castni ¢8lan je lahko prisoten na zasedanju zbora &lanov in strokovnih sreganjih
Zveze, nima pa pravice odlo¢anja.

Castno &lanstvo podeli zbor &lanov na predlog upravnega odbora.

13. ¢len

Pravice ¢lanov so, da
a) volijo delegate in so prek delegatov izvoljeni v organe Zveze;
b) prek delegatov odlo€ajo in usmerjajo delo organov Zveze;
¢) dejavno sodelujejo v dejavnostih, ki se organizirajo v okviru Zveze in njenih organov;
€) so seznanjeni s programom in poslovanjem Zveze ter njenim gospodarjenjem;
d) uporabljajo skupne dosezke delovanja Zveze.

DolzZnosti ¢lanov so,da
a) prek delegatov skrbijo za uresnicevanje skupnih nalog v okviru Zveze;
b) izvajajo sklepe in smernice Zveze skladno s tem statutom in programom dela;
c) izpolnjujejo svoje materialne in poklicnoeti¢ne obveznosti do Zveze v skladu z njenimi pravili
ali sklenjenimi pogodbami;
€) spostujejo statut in druge akte Zveze.

14. ¢len

Drustvo preneha biti €lan Zveze, kadar ji pisno sporoci, da izstopa iz nje. Sporocilo
je na podlagi sklepa najvi§jega organa drustva treba poslati najmanj 6 mesecev pred izstopom;
Clan praviloma izstopi konec koledarskega leta. Nominirani delezi v Cistem premozenju Zveze
se ugotovijo po knjigovodski vrednosti na dan izstopa. Te pravice mirujejo, dokler obstaja
Zveza, ker se njeno premoZenje razdeli na druStva samo ob njenem morebitnem prenehanju.

Drustvo tudi preneha biti ¢lan Zveze, Ce je izbrisano iz registra drustev ali e pristojni
organ prepove njegovo delo. Nominirani delezi takega drustva v Cistem premozZenju Zveze,
ugotovljeni po prejSnjem odstavku, se prenesejo na drustvo, na katero se po Zakonu o drustvih
prenese premozenje ukinjenega drustva, in mirujejo, dokler obstaja Zveza.

15. ¢len
Clani morajo opravljati in razvijati svojo dejavnost v skladu s tem statutom, svojim
splosSnim aktom, programom dela Zveze ter kodeksom poklicne etike in strokovnimi naceli.

V. ORGANI ZVEZE

16. ¢len

Organi Zveze so:
zbor ¢lanov,
upravni odbor,
nadzorni odbor in
Castno razsodisce.

ol

Mandat upravnega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodis€a traja 4 leta.



ZBOR CLANOV

17. €len

Zbor &lanov je najvisji organ Zveze. Sestavljajo ga delegati drustev, ki so njeni ¢lani.
Vsak ¢&lan imenuje po enega delegata. Vsak delegat ima enega ali ve& glasov. Stevilo glasov
posameznega delegata se doloci glede na Stevilo ¢lanov drustva, ki ga je delegiralo, in sicer
na vsakih za€etnih 200 &lanov po en glas; vendar pa ima vsak delegat najmanj en glas, ne
glede na Stevilo ¢lanov drustva, ki ga je delegiralo. Delegat tudi ne more imeti ve€ kot 10 %
vseh glasov, ki se ugotovijo po stanju ¢lanov drustva na dan 31. decembra preteklega leta.

Zbor C&lanov sklicuje predsednik Zveze. Sklicati ga mora, ¢e to zahteva najmanj
tretjina €lanov, upravni odbor ali nadzorni odbor. Zahteva za sklic zbora mora biti utemeljena
in obrazloZena.

Predlog dnevnega reda zbora ¢lanov iz prejSnjega odstavka mora biti predsedniku
predloZzen najmanj mesec dni pred datumom zbora. Ce v enem mesecu po prejemu zahteve
predsednik ne sklie zbora, ga skli¢e predlagatelj sam. Zbor sklepa le o zadevi, zaradi katere
je bil sklican.

Zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je navzoca vec kot polovica delegatov. Sklepe sprejema
z vecino glasov navzocih delegatov. Kadar se sklepa o spremembi statuta Zveze, je sklep
sprejet, Ce sta zanj glasovali dve tretjini navzocih delegatov.

18. ¢len

Zbor ¢lanov

1. sprejema statut Zveze ter njegove dopolnitve in spremembe;

2. voli in razreSuje predsednika Zveze, upravni odbor, nadzorni odbor in €astno razsodis¢e
Zveze;

3. doloca politiko in usmeritve za delovanje Zveze ter sprejema razvojne nacrte Zveze;

4. sprejema letne in vecletne investicijske in razvojne smernice in nacrte ter druge izvedbene
akte skladno s sprejeto politiko in usmeritvami zbora ¢lanov;

5. napredlog upravnega odbora odlo¢a o ustanovitvi ali ukinitvi posameznih sekcij ali komisij;

6. na predlog upravnega odbora odlo€a o ustanovitvi ali soustanovitvi organizacije za
opravljanje dejavnosti s podroCij delovanja Zveze, Ce se opravljanje take dejavnosti
organizira kot dejavnost pravne osebe;

7. na predlog upravnega odbora obravnava in sprejema letne poslovne in delovne nacrte
Zveze ter njena letna porocila, z revizijskim poroCilom, nadzornega odbora in ¢astnega
razsodisca;

8. odlo¢a o uporabi letnega presezka ali kritju primanjkljaja prihodkov;

9. odlo¢a o v&lanjevanju Zveze ali njenih organizacij v druge sorodne organizacije doma in v
tujini;

10. sklepa o ¢lanarini drustev, ki jo prispevajo drustva za delo Zveze;

11. obravnava in sprejema porocila o delu upravnega odbora, nadzornega odbora in Castnega
razsodis¢a;

12. odlo&a o pritozbah zoper sklepe Castnega razsodis¢a;

13. ustanavlja in ukinja sklade za namenske potrebe Zveze in njenih ¢lanov;

14. na predlog upravnega odbora podeljuje Castno ¢lanstvo in druga priznanja za uspeSno
strokovno in drustveno delo;

15. odlo&a o sprejemu novih ¢lanov;

16. odlo¢a o izkljuCitvah ¢lanov;

17. ugotovi prenehanje Zveze;



18. imenuje revizorja za poslovno leto na predlog upravnega odbora.

19. ¢len

Pravice delegatov so, da
- odloc¢ajo o vprasanijih, ki so na dnevnem redu organov Zveze;
- zahtevajo in predlagajo obravnavanje posameznih vprasanj;
- so obvesceni o delu organov Zveze.

Dolznosti delegatov so, da
- sporocajo stali§Ca drustev, ki so jih delegirala;
- sodelujejo v delu organov Zveze oziroma pri odlo¢anju o vpraSanijih, ki so na dnevnem
redu;
- obveSc&ajo drustva, ki so jih delegirala, o odlo€itvah, sklepih in drugih aktih Zveze in si
prizadevajo za uresniCevanje sprejetih sklepov v drustvih, ki so jih delegirala.

UPRAVNI ODBOR

20. ¢len

Upravni odbor usmerja in usklajuje delovanje Zveze, ko zbor ¢lanov ne zaseda.
Sestavljajo ga predsednik Zveze in Sest ¢lanov, ki jih izvoli zbor €lanov.

Upravni odbor dela na sejah, ki jih po potrebi, najmanj pa Stirikrat letno, skliCe in
vodi predsednik Zveze.

Delo upravnega odbora usklajuje in usmerja ob pomo€i enega ali veé
podpredsednikov, ki jih na predlog predsednika na prvi seji izvoli upravni odbor izmed svojih
Clanov. S sklepom o izvolitvi se dolo€i tudi podroCje nalog (gospodarjenje, mednarodno
sodelovanje, strokovni razvoj, druStvena dejavnost in podobno), za katere posamezen
podpredsednik posebej odgovarja.

Glede sklepénosti in veljavnosti sklepanja upravnega odbora se uporablja peti
odstavek 17. Clena tega statuta.

Naloge upravnega odbora so:

- oblikuje predlog sprememb in dopolnitev statuta in ga predlozi zboru &lanov v sprejetje;

- predlaga zboru €lanov v sprejetje letne poslovne in delovne nacrte Zveze ter njena letna
porocila, z revizijskim porocilom, nadzornega odbora in ¢astnega razsodis¢a;

- skrbi za uresnievanje nalog Zveze v skladu s sklepi, smernicami in naérti, ki jih je sprejel
zbor Elanov;

- oblikuje predlog kandidatov za organe Zveze in ga predlozi zboru €lanov;

- dolo¢a nacin reSevanja posameznih nalog, prednostni vrstni red in sredstva za njihovo
izvajanje;

- imenuje zalozniski odbor;

- imenuje uredniSke odbore in odgovorne urednike strokovnih revij, knjig in Casopisov;

- potrjuje delovne in finan&ne naérte, ki jih predlozijo posamezne sekcije, delovne skupine
in komisije Zveze;

- po potrebi imenuje delovne skupine za uresniCevanje posameznih nalog Zveze;

- predlaga zboru ¢lanov podelitev Castnega Clanstva in drugih priznanj za uspesno
strokovno in drustveno delo;

- na svoji prvi seji izmed svojih Clanov na predlog predsednika izvoli enega ali
veCpodpredsednikov;



- predlaga zboru ¢lanov ustanovitev ali ukinitev posameznih sekcij ali komisij;

- opravlja sprotne naloge Zveze;

- razpolaga s sredstvi Zveze v mejah njenih letnih poslovnih nacrtov;

- soorganizira in spremlja organizacijo dela strokovne sluzbe in drugih po potrebi
imenovanih strokovnih teles Zveze;

- odlo¢a o vseh sprotnih zadevah, s katerimi ni mogoce odlasati, in nato o sprejetih sklepih
poroc¢a zboru &lanov;

- ureja odnose s strokovno sluzbo glede pravic in obveznosti iz delovnega razmerja
zaposlenih;

- odlo¢a o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja zaposlenih pri Zvezi;

- doloca cene proizvodov (produktov) in storitev Zveze;

- sprejema pravilnike in druge notranje akte Zveze;

- odlo¢a o nacinu sodelovanja z drugimi strokovnimi organizacijami, potrjuje delovne in
poslovne nalrte takega sodelovanja ter sprejema poslovne obracune in porocila o takem
sodelovaniju;

- imenuje direktorja strokovne sluzbe z ustreznimi pooblastili;

- predlaga zboru ¢lanov revizorja za revidiranje raCunovodskih izkazov;

- imenuje tajnika Zveze.

Upravni odbor je za svoje delo neposredno odgovoren zboru ¢lanov.

PREDSEDNIK ZVEZE

21. ¢len

Zvezo predstavlja, jo zastopa in zanjo podpisuje predsednik, po njegovem
pooblastilu pa tudi eden ali ve¢ podpredsednikov, tajnik Zveze in direktor strokovne sluzbe.

Predsednika Zveze, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora, izvoli zbor ¢lanov
za obdobje $tirih let.

Predsednik Zveze je odgovoren za delovanje Zveze v skladu s tem statutom in
pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.

Predsednik Zveze lahko zadrzi izvajanje sklepa zbora ¢lanov ali upravnega odbora,
Ce oceni, da je sklep v nasprotju z zakonom ali da bi njegova izvrSitev materialno oSkodovala
Zvezo. V tem primeru mora o zadrzanju izvrSitve sklepa in razlogih zanj nemudoma obvestiti
delegate v zboru ¢lanov in ¢lane upravnega odbora. Ob morebitnem zadrzanju sklepa zaradi
materialnega oSkodovanja Zveze mora predsednik nemudoma sklicati zbor ¢lanov, ki o sklepu
dokonéno odlogi.

TAJINIK ZVEZE

22, ¢len

Za strokovno-tehni¢no in administrativno delo ter razmerja med organi Zveze in
njenimi ¢lani skrbi tajnik Zveze, ki ga imenuje upravni odbor za obdobje Stirih let. Odgovoren
je upravnemu odboru.



NADZORNI ODBOR

23. ¢len

Predsednika in ¢lane nadzornega odbora izvoli zbor ¢lanov. Nadzorni odbor Steje 5
Clanov. Odgovoren je zboru Clanov.

Glede sklep&nosti in veljavnosti sklepanja nadzornega odbora se uporablja peti
odstavek 17. Clena tega statuta.

Nadzorni odbor nadzoruje
- delo upravnega odbora;
- izvajanje tega statuta in drugih aktov, ki jih je sprejel zbor €lanov;
- izvajanje politike, usmeritev, smernic, nacrtov in drugih sklepov zbora ¢lanov;
- preudarnost in namenskost uporabljanja in porabljanja sredstev Zveze.

Za uresnievanje svojih nalog najmanj enkrat letno pregleda in oceni poslovanje in
letno poroc€ilo Zveze in o tem poro¢a zboru ¢lanov. Clan nadzornega odbora ne more biti

obenem ¢&lan upravnega odbora ali zbora &lanov. Clan nadzornega odbora lahko sodeluje na
sejah upravnega odbora in zboru ¢lanov, ne more pa odlocati.

CASTNO RAZSODISCE

24. ¢len

Castno razsodi$ée teje tri &lane, ki jih izvoli zbor &lanov. Clani astnega razsodi$éa
izvolijo predsednika, ki pa mora biti eden od njih.

Castno razsodisée vodi disciplinski postopek ugotavljanja krsitev in izreka tele
kazni: opomin, javni opomin in izklju€itev.

Za krsitev iz prejSnjega odstavka se Steje nespostovanje tega statuta in drugih aktov
Zveze ter vsako dejanje, ki utegne prizadeti njen ugled.

Castno razsodi$ée vodi postopek ugotavljanja krsitev ob primerni uporabi Zakona o
sploSnem upravnem postopku.

Castno razsodi$ée veljavno odloga, e so navzodi vsi trije &lani. Sklep je sprejet, ge
zanj glasujeta vsaj dva Clana.

Zoper sklep Castnega razsodiS¢a se prizadeto drustvo lahko pritozi zboru ¢lanov, ki
0 zadevi dokon¢no odlodi.

V1. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

25. ¢len

Za opravljanje svoje dejavnosti Zveza razpolaga s celotnim premi¢nim in
nepremicnim premozZenjem, ki je v njeni lasti ali finanénem najemu in je vpisano v inventarno
knjigo.



Premi¢no in nepremi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na
podlagiinvesticijskega oziroma poslovnega nacrta ali sklepa upravnega odbora.

S premi¢nim premozenjem iz prejSnjega odstavka so miSljene stvari, katerih
vrednost presega 5.000 EUR. O pridobitvi ali odtujitvi premi¢nega premozenja do vrednosti
5.000 EUR odlo¢a direktor.

Stroski izvajanja programa dejavnosti Zveze iz 4. in 5. ¢lena tega statuta bremenijo
njena sredstva.

Poleg dejavnosti iz 4. in 5. €lena tega statuta opravlja Zveza kot dodatno dejavnost
zalozniSko in svetovalno dejavnost ter oddajanje nepremicnin oziroma prostorov, ki jih ima v
lasti, v uporabo oziroma najem.

Materialna podlaga za izvajanje dejavnosti Zveze so
- del ¢lanarine, ki jo prispevajo drustva po sklepu zbora €lanov;
- prihodki, ki izvirajo iz dejavnosti ali premozenja Zveze in iz naslova materialnih pravic, ter
- dotacije, donacije in drugi prihodki.

Prihodki in odhodki Zveze se predvidijo z letnim poslovnim nacrtom.

Ce Zveza pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bila ustanovljena.

PreseZek prihodkov se ugotovi vsako leto z letnim poroCilom ter se razporeja in
uporablja v skladu s sklepi zbora &lanov.

Zveza ima svoj transakcijskiracun pri pooblas&eni banki ali hranilnici.
PreseZek odhodkov se pokriva iz presezka prihodkov prejnjih let ali iz rezerv.

Odredbodajalec za izvrSitev poslovnega nacrta Zveze je predsednik Zveze ali za to
pooblas¢ena oseba.

Materialno in finan¢no poslovanje Zveze se opravlja v skladu s predpisi za drustva.

Vodenje poslovnih knjig in posebnosti pravil raCunovodskega obravnavanja
poslovnih dogodkov ureja v skladu s predpisi in racunovodskim standardom za drustva
pravilnik o raCunovodstvu, ki ga sprejme upravni odbor.

VIl. PRENEHANJE ZVEZE

26. ¢len

Zveza preneha delovati,
- Ce se Stevilo drustev v njej zmanjSa pod dve,
- po zakonu.

Ob morebitnem prenehanju Zveze pripade celotno premoZenje njenim &lanom v
skladu z njihovimi nominiranimi deleZi, ki se vodijo pri Zvezi in sproti usklajujejo z drustvi.
Dokler Zveza ne preneha delovati, nih¢e ne more uveljavljati izplacila na podlagi nominiranih
delezev.



VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. ¢len

Mandat &lanov organov Zveze, individualnega poslovodnega organa in ¢lanov
zalozniSkega odbora, ki so opravljali te funkcije pred uveljavitvijo tega statuta, se izteCe v roku,
dolo¢enem v 9., 10. oziroma 16. ¢lenu tega statuta, ki zacne teci z dnem sprejetja tega statuta.

28. ¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Zveze racunovodij,
finan€nikov in revizorjev Slovenije, sprejet na dvaindvajseti redni skupSc¢ini 12. novembra
2003.
29. ¢len
Ta statut zaCne veljati z dnem vpisa v register drustev pri pristojnem upravnem

organu.

Ljubljana, 26. oktobra 2007
Predsednik Zveze
dr. Stanko Kozelj



