Na podiagi 9., 20. in 33, &lena Zakona o drudtvih {Uradni list RS $t. 60/95) je obCni zbor
dne 24. 04. 2008 sprejel v pre¢is€enem besedilu spremenjena, dopolnjena pravila drudtva.

PRAVILA

DRUSTVA RACUNOVODIJ, FINANCNIKOV IN REVIZORJEV MARIBOR

I. IME IN SEDEZ DRUSTVA TER DEJAVNOST DELA

1. délen

Drudtvo radunovodij, financnikov in revizorjev Maribor (v nadaljnjem besedilu: Drudtvo} je
prostovoljno, strokovno, samostojno, nepridobitno zdruzZenje fizi¢nih oseb, ki se zdruzujejo
zaradi skupno dologenih interesov, opredeljenih v tem aktu in v skladu z zakonom.

Druitvo deluje na obmogiu Mestne ob&ine Maribor in ob&in Sentilj, Pesnica, Lenart, Race-
Fram, Slovenska Bistrica, Ruse, Duplek, StarSe in Zgornja Kungota.

2. ¢len

Druitvo je pravna oseba zasebnega prava. SedeZ Drustva je v Mariboru, Partizanska cesta 30,
[11. nadstropje.

Petat dru3tva je okrogel z naslednjim napisom:

DRUSTVO RACUNOVODL, FINANCNIKOV
IN REVIZORIJEV ~ MARIBOR

3. élen
Delo Drustva je javno in poteka v skladu z zakonom,
Javnost dela zagotavlja Drudtvo na naslednji nadin:

a) za lane:
- s sodelovanjem ¢lanov na sejah organov Drudtva,
- zizdajaniem informacij oziroma obvestil,
-z vpogledom v zapisnike sej organov Drustva,
b) za javnost:
- prek sredstev javnega obveiCanja,
- strokovnega Casopisa ter strokovnih revij, ki jih izdaja Zveza ratunovodij,
finan¢nikov in revizorjev Ljubljana in ostali,
-z udelezbo novinarjev in drugih oseb, ki jih zanima delo Drustva na sejah organov
DruStva.



Za posredovanje informacij ter zahtevnih informacij so zadolzeni in odgovorni predsednik in
podpredsednika Drustva.

Drustvo se povezuje in zdruzuje v Zvezo racunovodij, finanénikov in revizorjev Ljubljana in
ostalimi stanovskimi drugtvi.

V tujini sodeluje z mednarodnimi drudtvi alt zvezami mednarodnih drustev.

II. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA
4. ¢len

Namen in naloge Drustva so:

- trajno prizadevanje za dosledno uveljavlianje strokovnih spoznanj, nacel
gospodarske politike ter predpisov iz zadevnih podroégij;

- proulevanje teorije in prakse na podro¢ju raunovodstva, financ in revizije;

- strokovno izpopolnjevanje racunovodij, finanénikov in revizorjev za obvladovanje
problematike na teh podro¢jih delovanja, pri Cemer prireja samostojno ali v
sodelovanju z drugimi domadimi oziroma tujimi strokovnimi organizacijami

strokovna posvetovanja, seminarje, simpozije, okrogle mize, delavnice in drugo.

- sodelovanje s sorodnimi strokovnimi organizacijami doma in v tujini ter z vsemi
drugimi subjekti na omenjenih podrodjih (banke, drustva);

- izdajanje lastne oz. sodelovanje pri pripravi ustrezne strokovne literature ter
njenem posredovanju na oZjem in Sir§em podroéju;

- razvoj poklicne etike, kodeksov, nacel ion standardov na omenjenih podro&jih
(racunovodstva, financ in revizije);

- podpira $tudij te stroke;
- ustanavlja nove oblike organiziranosti za uresnifevanje teh nalog;

- organiziranje strokovnih ekskurzij, izletov, kulturno-zabavnih prireditev za ¢lane
Drustva,



111, CLANSTVO
5. €len
Clani Drudtva so lahko le drzavljani Republike Slovenije, ki imajo najmanj srednjedolsko
izobrazbo in se poklicno ukvarjajo z nalogami na podrocju raunovodstva, finane in revizije,
ali izhajajo iz teh podrogij, a opravljajo druge naloge.
Drustvo ima redne in Castne Clane.
Fizi¢na oseba, ki Zeli postati ¢lan DruStva, mora izpolniti pristopnico in pladati ¢lanarino.
Clanstvo traja koledarsko leto. Clan, ki ne plata ¢lanarine izgubi status ¢lana in vse pravice,
povezane s ¢lanstvom.
Castni &lan Drustva je lahko le fizicna oseba, ki ima posebne dolgoletne zasluge za delo in
razvoj Drustva ter stroke. Castno ¢lanstvo podeli na podlagi predloga upravnega odbora,
obéni zbor Drustva. Castni &lan ima vse pravice in obveznosti do Drudtva kot redni Clan, le da
ne pladuje ¢lanarine.
Drustvo nima simpatizerjev.
Tujec je lahko redni ¢lan drustva, e ima dovoljenje za prebivanje v Republiki Sloveniji in e
izpolnjuje pogoj iz 1. in 2. odstavka tega Elena.
6. ¢len
Pravice ¢lanov so:
- da volijo predstavnike in da so izvoljeni kot predstavniki v organe Drustva:
- da izrazajo svoja mnenja, stali$¢a in predloge s podro&ja dela Drustva in da
zahtevajo od organov Drustva, da njithova mnenja in stali§€a obravnavajo in jih o

stalis€ih organov obveitajo;

- daspremlijajo delo Drudtva in njegovih predstavnikov v organih zdruZenja in
dajejo na njihovo delo pripombe;

- da aktivno sodelujejo v dejavnostih, ki jih organizira Drustvo;

- dauzivajo ugodnosti, ki jih nudi Drustvo.

7. &len
DolZnosti ¢lanov so:

- da aktivno sodelujejo v organih Drustva ter da izpolnjujejo sklepe, smernice in
naloge;



- da se ravnajo po pravilih Drudtva in spostujejo strokovne kodekse;
- dastalno izpopolnjujejo svojo strokovno usposobljenost;
- daCuvajo in utrjujejo ugled Drudtva;

- daredno platujejo ¢lanarino.

8. ¢len

Clanstvo v Drustvu preneha:

1

s prostovoljnim izstopom;

z izkljuéitvijo;

f

s prenehanjem pladevanja lanarine;

s smrjo ¢lana.

9. ¢len
Clan Drustva je lahko izkljuden v primerih posebno hude krditve pravil, kodeksov, &e je

obsojen za kazniva dejanja, ki Skodijo stroki in &e se trajno in nepopravljivo vede v nasprotju
z moralnimi normami.

Izkljuceni ¢lan ima pravico do pritoZbe na ob&ni zbor Drustva v roku 15 dni od prejema
sklepa o izkljucitvi. Odlogitev skupi¢ine je dokonéna.

S prenchanjem Clanstva prenehajo tudi vse dolZnosti in pravice do Drustva, kakor tudi vse
morebitne funkeije v Drustvu in drugih oblikah povezanosti, v katerih Drustvo deluje,
IV. ORGANI DRUSTVA
10. &len

Organi Drustva so :
- 0obéni zbor,

- upravni odbor,
- nadzorni odbor,

- Castno razsodisfe

Mandat vseh organov traja §tiri leta.



11. ¢&len

Najvisji organ Drustva je ob¢ni zbor, ki ga sestavljajo vsi &lani Drustva.

Za sprejem letnega porocila upravni odbor skli€e ob&ni zbor vsako leto. Upravni odbor doloéi
tudi kraj in &as sklica ter dnevni red. O sklicu ob¢nega zbora s predloZenim dnevnim redom
morajo biti ¢lani Drustva seznanjeni najmanj osem dni pred sklicem.

Obéni zbor je sklepten, Ce je prisotnih veé kot polovica ¢lanov.

Ce obéni zbor ni sklep&en se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega &asa je ob&ni zbor
sklep¢en ob prisotnosti najmanj ene desetine ¢lanov Drustva.

Sklepi skupSCine so veljavni, e zanje glasuje velina prisotnih &lanov, razen za ukinitev
Drustva, za kar je potrebna dvotretjinska veéina.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odloCijo za tajni nacin
glasovanja.

12. ¢len

Pristojnosti obénega zbora so:
- sprejema pravila drustva;

- voli in razreSuje predsednika in ¢lane upravnega in nadzornega odbora ter ¢astnega
razsodisca Drustva;

- obravnava in spreiema porodila ¢ delu organov ter zakljuéni ratun Drudtva za
preteklo leto;

- odio¢a o porabi presezka prihodkov nad dohodki in o kritju presezka odhodkov
nad prihodki; '

- odlo€a o pritoZbah na sklepe crganov Drudtva;
- odloca o povezavi z drugimi drustvi;

- imenuje ¢astne Clane;

- odloga o ukinitvi Drudtva;

- odlo¢a o vseh drugih pomembnih zadevah za delovanje Drustva, ¢e niso navedene
v pristojnostih upravnega odbora.



13. ¢len
Ob¢ni zbor otvori predsednik Drustva. Najprej se glasuje o predlogu dnevnega reda, nato pa
se izvoli predsednika in dva ¢lana delovnega predsedstva, zapisnikarja in dva overovitelja
zapisnika ter tri¢lansko kandidacijsko komisijo.

Delovno predsedstvo izvoli predsednika, ki vodi delo ob&nega zbora.

Zapisnik ob¢nega zbora vsebuje v vsaki totki dnevnega reda bistvene podatke, razpravo in
sklepe.

Kandidacijska komisija predlaga kandidate za ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in
Castnega razsodisca.

Obéni zbor z javnim glasovanjem sprejme sklep, ali bodo volitve v organe drudtva javne ali
tajne.

Ce je sprejet sklep o tajnih volitvah, se pred volitvami z javnim glasovanjem izveli tri¢lanska
volilna komisiia, ki skrbi za pravilno tehni¢no izvedbo volitev in razglasitev rezultatov,

Za boljsi potek ob&nega zbora se lahko po potrebi izvolijo tudi ob¢asne komisije.

14. clen
Izredni ob¢ni zbor se skliCe po potrebi. Upravni odbor ga mora sklicati, e to zahteva tretjina
¢lanov ali nadzormi odbor. Zahteva za sklic izrednega ob&nega zbora mora biti pismena in
predioZena upravnemu odboru najmanj mesec dni pred njegovim sklicem. Ce upravni odbor
ne skliCe izrednega ob¢nega zbora, ga skli¢e predlagatelj sam.
[zredni obni zbor sklepa le o zadevi, za katero je sklican.

15. é&len
Med rednima obénima zboroma predstavlja in vodi delo drustva upravni odbor v mejah svojih
pooblastil.
Upravni odbor ima 11 €lanov, ki jih izvolt obéni zbor.
Mandatna doba €lanov upravnega odbora traja §tiri leta z moZnostio ponovne izvolitve.
Clani upravnega odbora so za svoje delo odgovorni ob&nemu zboru,

16. {len

Upravni odbor se mora konstituirati na prvi seji po ob&nem zboru. V roku najve¢ 14 dni po
ob&nem zboru skliCe prvo sejo upravnega odbor predsednik delovnega predsedstva.

Upravni odbor dela na sejah, ki jih po potrebi, najmanj pa enkrat na tri mesece sklicuje in vodi
predsednik, v primeru njegove odsotneosti pa delo vodi eden od obeh podpredsednikov.

Na seje upravnega odbora je treba vabiti tudi predsednika nadzornega odbora in Castnega
razsodisca.



Sklepi se sprejemajo praviloma javno in sicer z ve€ino glasov na seji navzocih €lanov.
Na sejah upravnega odbora se piSe zapisnik, ki ga podpiseta predsednik in zapisnikar.
Za vsako sejo upravnega odbora morajo biti pripravljeni vse potrebni materiali in podatki.

Upravni odbor vodi delo Drudtva in odgovarja za uresnicevanje drustvenih nalog in izvriitev
sklepov med dvema obénima zboroma.

17. &len

Pristojnosti upravnega odbora so:

skrbi za izvrSevanje nalog Drustva in za izvrSevanje sklepov ob&nega zbora;
- organizira delovanje Drustva;

- sprejema ukrepe za izvrievanje delovnih nalrtov in sprejema program dela za
vsako leto posebej; :

- daje naloge posameznim ¢lanom ali skupinam ¢lanov in doloca natin reSevanja
pasameznih nalog;

- pripravlja pravilnike za organizacijsko, finanéno in administrativno posiovanje
Drustva;

- sprejema letne predraCune prihodkov in odhodkov in prediaga ob&énemu zboru
finan¢na poro€ila in zaklju€ni radun za preteklo leto;

- sklepa o delitvi oziroma kritju poslovnega izida;
- ocenjuje delo Drustva;
- sklicuje obéni zbor;

- podvzema vse potrebne vsebinske , organizacijske in financne ukrepe za napredek
in razvoj delovanja Drudtva;

- odlo¢a o vidini ¢lanarine;
- ustanavlja in ukinja sekciie Drustva;

- opravija druge sprotne naloge, zaradi katerih ni racionalne sklicati ob&nega zbora,
¢e le-te ne trpijo odlaSanja.



18. élen

SEKCLJE

Sekeije so organizacijska oblika dela Drustva, organizirane po interesnem'principu lanov
Prustva.

Sekceije niso pravna oseba in morajo delati v skladu s pravili Druitva,

Clani sekcije 50 lahko le ¢lani Drugtva. Naloge, Stevilo ¢lanov in predsednika sekcije dologi
upravni odbor.

Izjemoma lahko Drustvo povabi k sodelovanju pri delu sekcije, po pogodbi o detu zunanje
sodelavee v skladu z delovno-pravno zakonodajo.

Za svoje delo so sekeije odgovorne upravnemu odboru.

Drudtvo ima sekcijo radunovodij.

19. ¢len

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov Drustva ter opravlja
nadzor nad finanéno-materialnim poslovanjem Drudtva.

Nadzorni odbor enkrat letno poroda upravnemu odboru Drustva in ob&nemu zboru, kateremu
Jje tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavijen in treh Slanov, ki jih izvoli ob&ni zbor. Clani izmed svoje srede
jizvolijo predsednika.

v

Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na
sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlogati.

Nadzorni odbor je skleplen, &e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z
vedino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je §tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.



20. ¢len
CASTNO RAZSODISCE
Castno razsodidte vodi postopek po Zakonu o splodnem upravnem postopku ter odlota o
prestopkih Clanov, ki so s svojim delom $kodovali bodisi ugledu stroke, bodisi uresnitevanju

nalog Drustva ali so ravnali v nasprotju s prejetimi kodeksi.

Postopek pred Castnim razsodis€em se izvede po sklepu upravnega odbora ali na predlog
Castnega razsodi3c zdruZenja,

Po presoji ¢lanov astnega razsodiica se tahko pri postopku vkljuéi tudi zunanje strokovnjake
kot svetovalce.

Castno razsodiite izrede svoj sklep na podlagi izvedenega postopka, v katerem zaslidi tako
obdolZenega ¢lana, kot price ter izvede vse dokaze, ki jih predlagata upravni odbor ali &lan.

21. ¢len

Sklep Castnega razsodiica je:

oprostitev;
- opomin;

odvzem voljenih funkcij v organih drudtva, zdruZenja ali zveze;

izkljucitev iz Clanstva.

Proti skiepu Castnega razsodii¢a se lahko pritoZi tako obdolZeni &lan kot tudi upravni odbor in
sicer pismeno v roku 15 dni od vrogitve sklepa ¢astnega razsodiita na ob&ni zbor Drugtva.

PritoZba odlozi izvriitev sklepa Castnega razsodiiCa; sklep obénega zbora Drustva pa je
dokon&en.

Glede mandata in razreSitve Clanov astnega razsodiita, glede sklicevanja sej in zapisnika
veljajo smiselno doloCbe pravil, kot za upravni odbor.

Castno razsodis¢e sprejema veljavne sklepe le, ¢e so navzodi vsi Elani.

22, ¢len

w

Clane Castnega razsodiS¢a voli obéni zbor za dobo §tirih let. Sestavljajo ga trije ¢lani, ki iz
svoje srede izvolijo predsednika.

Sestajajo se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.



23. {len

Na sejah vseh organov Drustva se vodi zapisnik, v katerega se zapi$ejo vsebina razprave in
sprejeti sklepi.
Zapisnike sej podpiSejo predsednik ali podpredsednik in zapisnikar.

V. ZASTOPANJE DRUSTVA IN PODPISOVANJE

24, &len

PREDSEDNIK DRUSTVA
Predsednik zastopa in predstavlja Drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami
v drZavi in tujini; po njegovem pooblastilu pa tudi podpredsednik ali kdo drug od &lanov

upravnega odbora.

Predsednik Drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora, ki ga izvoli obCni zbor za
dobo $tirih let.

Predsednik je odgovoren za delovanje Drustva v skladu s pravili in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren ob&nemu zboru.

25. ¢len

ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI SEKRETAR

Za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativinega dela ter za koordiniranje med
organi Drustva skrbi administrativno tehni¢ni sekretar.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti uredita delavec iz prvega odstavka tega
&lena in predsednik Drustva s pogodbo, v skladu z delovno-pravno zakonodajo.

Za svoje delo je odgovoren predsedniku Drustva in upravnemu odboru.



VI. SREDSTVA DRUSTVA ALI FINANCIRANJE

26. Clen
VIRI PRIHODKOV so sestavljeni iz pridobitne in nepridobitne dejavnosti.
Za prihodke iz opravljanja nepridobitne dejavnosti se §tejejo zlasti:

&lanarina;

¥

donacije;

volila in dedis€ine;

t

javna sredstva;

- drugi viri.

Prihodki pridobitne dejavnosti so:
- organiziranje strokovnih posvetovanj, seminatjev, simpozijev, okroglih miz,
delavnic in drugih dejavnosti, ki neposredno pripomorejo k uresni€evanju namena
in ciljev drustva;

- udeleZba na prihodkih Zveze ratunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije;

- najemnine in druga plagila za oddajanje prostorov, drugih zmogljivosti in opreme
drugim osebam;

- dohodki doseZeni z odtujitvijo osnovnih sredstev.
Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti za katero je bilo ustanovljeno.
Vsaka delitev premozenja Drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

27. ¢len

Drutvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi plani, ki
jih sprejme upravni odbor in'ob sklicu potrdi ob&ni zbor.



28. clen

S sredstvi na transakcijskem rafunu in v blagajni razpolagajo in finan¢no-materialno
dokumentacijo podpisujejo osebe, ki jih za ta name pooblasti upravni odbor.

Drustvo ima svoj transakcijski ra¢un pri Novi KBM d.d. Maribor.

Finan&ni in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi.

29. ¢len
Poro€ilo o poslovanju, ki ga obravnava in sprejema obni zbor Drustva, mora prikazovati
resni¢no stanje o premozenju in poslovanju Drustva ter mora biti sestavljeno v skladu s pravili
raCunovodskega standarda za drudtva.

30. ¢len
Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in uginkovito porabo javaih sredstev, ki
jih Drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti opravlja Ragunsko sodisge.

31. €len
Za opravljanje administrativnih, raCunovodskih, svetovalnih, raziskovalnih in drugih del
lahko Drutvo zaposli redne ali pogodbene delavee po pogodbi, v skladu z delovno-pravno

zakonodajo.

Redno zaposleni delavei imajo vse pravice in dolZnosti po zakonodaji o delovnih razmerjih v
skladu s kolektivno pogodbo.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRBE
32. &en

PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA
Drudtvo prencha delovati:
- po volji ¢lanov;

- po samem zakonu.



33. clen

Obéni zbor Drustva lahko sprejme sklep o prenehanju Drustva.

V primeru prenchanja Drudtva preidejo vsa sredstva po izterjavi vseh terjatev in placilu vseh
obveznosti na sorodno drustvo; v skladu z 28. &lenom Zakona o drutvih bo o imenu drugtva,
na katerega se bo preneslo premoZenje Drustva, sklepal ob&ni zbor Drustva.

Proraunska sredstva se vrnejo proradunu.

Z&sto'pnik Drustva v 30 dneh obvesti o nastali spremembi Upravno enoto Maribor.

34. &en

PRIZNANJA, ODLIKOVANJA IN NAGRADE

Zasluznim Clanom Drustva, se na podlagi sklepa upravnega odbora lahko dodelijo priznanja,
oblikovanja ali denarne nagrade.

Drustvo je povezano in sodeluje s strokovnimi Solami in fakultetami.

Letno nagrajuje diplomante Srednje ekonomske Sole, ki so v vseh Stirih letih Solanja iz
predmeta knjigovodstvo in ratunovodstvo dosegli odli¢en uspeh.

35, &len
AKTI DRUSTVA
V skladu s pravili Drudtva ima le-to naslednje akte:
- pravilnik o delovnih razmerjih, pladah in drugih prejemkih zaposlenih;
- pravilnik o finan¢no-materialnem poslovanju.

Akti morajo biti usklajeni v letu dni s ¢istopisom spremenjenih pravil.



36. Clen

V primeru izrednih razmer in v primeru vojne deluje Drudtvo po navodilih upravnega odbora
Druitva.

37. ¢len

Ta pravila veljajo z dnem vpisa Drudtva v register Drustev v skladu s 33. &lenom Zakona o
drudtvih (Ur. List RS, $t. 60/95). S tem dnem prenehajo veliati pravila Drudtva radunovodskih
in finan¢nih delavcev Maribor, sprejeta na zboru dne 28. 10. 1997.

Maribor, dne 24. 04. 2008




