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Drustvo racunovodij in financnikov Postojna

Pravila




Na podlagi 9. in 33. ¢lena Zakona o druStvih (Ur. list RS 3tev. 60/95) je skup3¢ina Drustva
ratunovodskih in finan&nih delavcev Postojna, sprejeIa

PRAVILA
DRUSTVA RACUNOVODIJ IN FINANCNIKOV POSTOJNA

L. IME IN SEDEZ DRUSTVA TER JAVNOST DELA

1. élen

Drudtvo radunovodij in finanénikov Postojna (v nadaljevanju besedila Drustvo), je
prostovoljna druStvena strokovna organizacija, ki zdruZuje osebe, ki se ukvarjajo z
radunovodstvom in financami kot poklicno dejavnost. Drustvo deluje na obmocju Upravne

enote Postojna.

Skrajsan naziv je Drutvo ralunovodij Postojna.

2. c’len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. SedeZ drustva je v Postojni, Ljubljanska cesta 09.
Peéat Drustva je pravokoten z naslednjim napisom:

DRUSTVO RACUNOVODIJ IN FINANCNIKOV
POSTOJNA

3. ¢len

Delo drustva je javno in poteka v skladu z zakonom.

Javnost dela zagotavlja Drustvo na naslednji nacin:




e zvpogledom v zapisnike sej vseh organov Drustva.

b.) za javnost:
e zudelezbo novinarjev in drugih oseb, ki jih zanima delo Drustva, na sejah organov

Drustva,
o prek sredstev javnega obveSCanja

Za posredovanje informacij sta zadolZena in odgovorna predsednik in podpredsednik.
Posebno zahtevne informacije pa daje upravni odbor.

II. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

4. ¢élen

Namen in naloge Dru8tva so:

e razvija ratunovodsko in finan&no stroko z uporabo sodobnih teoreti¢nih in prakti¢nih
dognanj,

e nudi strokovno pomo¢ radunovodskim, finanénim in sorodnim delavcem z organizacijo
seminarjev, posvetovanj, osebnimi razgovori, pisno, telefonsko, ipd.

e izdaja strokovne informaciie, ‘

e sodeluje z drugimi enakimi ali sorodnimi strokovnimi organizacijami, ,

e razvija poklicno etiko na osnovi dolo¢il ustreznih strokovnih kodeksov ter podpira $tudij te

stroke,
e prireja za svoje €lane tudi druge prireditve (8portno-rekreativne, kulturno-zabavne, ipd.).

III. CLANSTVO

5. ¢len

Clani Drustva so lahko le drzavljani Slovenije, ki se poklicno ukvarjajo z ra¢unovodstvom in

financami , oziroma jim je to osnovni poklic.

Dru$tvo ima redne in ¢astne Clane.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Oseba, ki Zeli postati redni ¢lan Drustva, mora upravnemu

odboru predloZiti pristopnico, v kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva in se zaveZe, da bo
deloval v skladu s statusom drustva in placati ¢lanarino. Clanstvo traja koledarsko leto. Clan,
ki ne plata ¢lanarine izgubi status ¢lana in vse pravice povezane s Clanstvom.
Castni &lan Drustva je lahko le oseba, ki ima posebne dolgoletne zasluge za delo in razvoj
Drustva ter stroke. , 5
Castno ¢lanstvo podeli skup$€ina Drustva na podlagi-predloga.upravnega odbora. Castni ¢lan
ima vse pravice in obveznosti do Drustva kot redpi:&lan; le daiﬁéf‘péaéuje &lanarine.
Clanstvo v drustvu se dokazuje z izkaznico. ~ fw ™ LLE ‘\

A




P

A S s s

6. ¢len

Pravice ¢lanov so:

da volijo predstavnike in da so izvoljeni kot predstavniki v organe Drustva,
da izraZajo svoje mnenja, stali$¢a, predloge ipd. o delu drudtva in o stroki,
da spremljajo delo drudtva in da so o tem obves&eni,
da uzivajo ugodnosti, ki jih nudi Drustvo,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno materialnim

poslovanjem.

7. Clen

DolZnosti ¢lanov so:

da aktivno sodelujejo v organih Drustva ter da izpolnjujemo sklepe, smernice in naloge, da
se ravnajo po pravilih Drustva in spostujejo strokovne kodekse,

e da stalno izpopolnjujejo svojo strokovno usposobljenost,

e da duvajo in utrjujejo ugled Drustva,

¢ da redno placujejo ¢lanarino.
8. ¢len

Clanstvo v Dru$tvu preneha:

z izstopom iz Clanstva,

s smrtjo €lana,

z izkljutitvijo iz ¢lanstva,

&lan prostovoljno izstopi iz drustva, e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
&lana se &rta iz &lanstva, &e ta kljub opominu ne plaga ¢lanarine v tekocem letu,

o izkljugitvi ¢lana iz drustva odloga disciplinska komisija s sklepom!

9. élen

Clan Drustva je lahko izkljucen v primerih posebno hude krSitve pravil, kodeksov, Ce je
obsojen za kazniva dejanja, ki Skodijo stroki in &e se trajno in nepopravljivo vede v nasprotju

z moralnimi normami.
Izkljudeni ¢lan ima pravico do pritoZbe na skupi¢ino Drustva v roku 15 dni od prejema sklepa

o izkljugitvi. Odlogitev skups¢ine je dokoncna.




IV. ORGANI DRUSTVA

10. élen

Organi dru§tva so:

skups$¢ina

upravni odbor
nadzorni odbor
disciplinska komisija

Mandat vseh organov traja Stiri leta.

11. ¢len

SKUPSCINA

Najvi§ji organ Drustva je skupstina. Skups¢ino skli¢e upravi odbor najmanj vsaki dve leti.
Upravni odbor dolo¢i tudi kraj in €as sklica ter dnevni red.
Vabilo za skupi&ino se poslje ¢lanom najmanj deset dni pred sklicem.
skups¢ino sestavljajo vsi ¢lani Drustva.
Skups¢ina je sklepéna, Ce je prisotna vel kot polovica &lanov, &e skupS¢ina ni sklepéna se
zasedanje odloZi za 30 minut. Pol ure po sklicu pa je skupi¢ina sklep¢na, Ce je prisotnih vsaj
10 ¢lanov.
Sklepi skup$€ine so veljavni, &e zanje glasuje vegina prisotnih ¢lanov, razen za ukinitev
drustva in sprejem pravil, za kar je potrebna dvotretjinska ve¢ina.
Ce skupé¢ina ne dologi drugade, se na njej glasuje javno.

Sklepi skupséine so obvezni za vse ¢lane.
O delu skup§&ine se vodi zapisnik, ki ga podpidejo delovni predsednik, zapisnikar in overitelja
zapisnika.

12. ¢len

-

Pristojnosti skup$¢ine so:

sprejema pravila Drustva,
voli predsednika Drustva, upravni in nadzorni odbor ter jih razreSuje,

dolota politiko delovanja, smernice za delo ter razvojne nacrte Drustva,

obravnava in sprejema porotila o delu organov ter zakljuéne radune Drustva,

odlo¢a o porabi presezka prihodkov nad odhodki in o kritju presezka odhodkov nad
prihodki, ‘

odlo¢a o pritozbah na sklepe organo
e ustanavlja in ukinja sekcije Drustv S




odlo&a o povezavi Z drugimi drustvi,

imenuje ¢astne Clane,

odlo¢a o ukinitvi druStva,

odloda o vseh drugih pomembnih zadevah za delovanje Drustva, Ce niso navedene v

pristojnostih upravnega odbora.

e © o e

13, ¢len

Izredna skups¢ina se skli¢e po potrebi.

Upravni odbor jo mora sklicati, e to zahteva najmanj deset ¢lanov ali nadzorni odbor.
7ahteva za sklic izredne skup$¢ine mora biti utemeljena in obrazloZena. Zahtevo za sklic
izredne skup¥tine je treba predloZiti upravnemu odboru najmanj mesec dni pred njenim
sklicem. Ce upravni odbor ne skli¢e izredne skup3€ine, jo skli¢e predlagatelj sam.

Izredna skup$¢ina sklepa le o zadevi za katero je sklicana.

14. élen

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvr$ilni organ skup3€ine drustva.

Upravni odbor dela na sejah v okviru svojih pristojnosti. Predsednik DruStva je hkrati
predsednik upravnega odbora. Upravni odbor ima devet &lanov. Poleg teh, so po poloZaju
¢lani upravnega odbora predsedniki sekecij. Upravni odbor se konstituira takoj po izvolitvi.
Upravni odbor je konstituiran, ko izmed svojih &lanov izvoli podpredsednika, tajnika in

blagajnika, oziroma raunovodjo.
Upravni odbor opravlja organizacijska, strokovno - tehni¢na in administrativna dela ter vodi

delo drugtva med dvema skup$tinama po programu in sklepih sprejetih na obcnem zboru.

15. &len

Upravni odbor se ‘sestaja po potrebi oziroma najmanj dvakrat letno. Upravni odbor je
sklep&en, ¢e na seji sodeluje vet kot polovica ¢lanov, sklep pa je veljaven, Ce zanj glasuje ved
kot polovica prisotnih. V primeru enakega Stevila glasov za in proti, je odlo¢ilen predsednikov
glas. Za svoje delo je upravni odbor odgovoren skup3cini.

S

16. élen

Pristojnosti upravnega odbora so:

e uresnituje naloge Drustva v skladu s sklepi skups¢ine,

e po potrebi sklepa o rednem in pogodbenem delu, imenuje delovne skupine za
uresnievanje nalog in sklepov, =

e odlo¢a o vi$ini ¢lanarine,
odlo&a o pladilu za opravljeno delo ter/

e sprejema letne delovne in finan¢ne na
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odlo¢a o programih dela sekcij in delovnih skupin, e po obsegu dela in denarju presegajo
pristojnosti in zmogljivosti teh sekeij in skupin,

e sestavlja porotila za skups¢ino in obravnava poro€ilo nadzornega odbora,

sestavlja letna in druga poroéila, ki jih mora Drustvo predlagati davénim, statistiénim in
drugim organom (davé&na bilanca, statisti¢ni podatki, ipd.),

poobla3ta osebe za razpolaganje s sredstvi na Ziro racunu in v blagajni,

®
e odloga o v&lanjevanju Drustva v druge sorodne organizacije, oziroma o izstopu iz njih,
e odloda o izkljucitvi ¢lanov,
e sklicuje skupscino,
o opravlja druge sprotne naloge zaradi katerih ni racionalno sklicati skup§¢ino ali &e ne trpijo
odlasanja.
17. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor ima tri ¢lane, ki izvolijo izmed sebe predsednika na prvi seji.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skup3¢ini.
Nadzorni odbor je sklep&en, &e sta na seji prisotna vsaj dva ¢lana, sklepi nadzornega odbora

pa veljajo, e oba €lana glasujeta za.
O svojem delu poroCa upravnemu odboru in skup3&ini, najmanj enkrat letno.
Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na

sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.

18. ¢len

Pristojnosti nadzornega odbora so:

e nadzira izvajanje pravil Drutva, sklepov in smernic sprejetih na skupS¢ini in delo

upravnega odbora,
e nadzira finanéno in materialno poslovanje Drustva in ga najmanj enkarat letno pregleda.

19. élen

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Disciplinska komisija $teje tri ¢lane in dva namestnika, ki jih izvoli skupsCina. Clani
disciplinske komisije izvolijo izmed sebe predsednika.

Disciplinska komisija vodi disciplinski postopek, ugotavlja disciplinske prekrSke in izreka
naslednje kazni: opomin, javni opomin in izkljucitev.

Za disciplinski prekriek se 3teje nespostovanje te pogodbe in drugih aktov Drustva, kodeksa
poklicne etike ter vsako dejanje, ki utegne prizadeti ugled drustva.

Disciplinska komisija vodi postopek ob primemi uporabi zakona o sploSnem upravnem
postopku.

Disciplinska komisija veljavno odlo¢a, ¢€ SO pri

sotni vsi trije ¢lani. Sklep je sprejet, &e zanj
glasujeta vsaj dva ¢lana. Tin




Zoper sklep disciplinske komisije se prizadeti lahko pritoZi skup3¢ini druStva, ki o zadevi
dokonéno odlo¢i.

20. célen

Na sejah vseh organov Drustva se vodi zapisnik v katerega se zapiSejo smisel razprave in
sprejeti sklepi. Zapisnik podpiSeta predsednik drustva in tajnik.

V. ZASTOPANJE DRUSTVA IN PODPISOVANJE
21. ¢len

Drustvo predstavlja, ga zastopa in zanj podpisuje predsednik, po njegovem pooblastilu pa
tudi podpredsednik ali kdo drug od ¢lanov upravnega odbora. Z denarjem na Ziro ratunu in v
blagajni razpolagajo in dokumentacijo v plagilnem prometu (Eeki, virmani, ipd.) podpisujejo
osebe, ki jih za ta namen pooblasti upravni odbor in registrira pri organizaciji za placilni
promet. To dokumentacijo podpisujejo vedno kolektivno po dva pooblaséena podpisnika.

VI. SREDSTVA DRUSTVA

22. clen
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

s ¢lanarino

s prihodki, ki izvirajo iz dejavnosti Drutva (seminarji, svetovanja, te€aji, ipd.),
z udeleZbo na prihodkih Zveze za prodane priro¢nike (rabat),

z drugimi prihodki (darila, dotacije, pomo€i, ipd.)

javna sredstva, sponzorji...

23. ¢len

Prihodki in odhodki Drustva se predvidijo z letnim poslovnim nacrtom.

Ce Drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove €lane je niCna.

Presezek prihodkov nad odhodki se ugotovi vsako leto z letnim zakljuCnim radunom in se
prenese v naslednje leto.

Primankljaj prihodkov glede na odhodke se pokriva iz presezka prihodkov prej3njih let ali iz
rezerv.

Odredbodajalec za izvriitev poslovnega nalrta Drustva je predsednik Drustva ali od njega

pooblas€ena oseba.




24, ¢len

Druitvo vodi knjigovodstvo v skladu s predpisi in Slovenskim raéunovodskim standardom

gtev. 33.
Za opravlj anje administrativnih, svetovalnih, izobraZevalnih, raziskovalnih in drugih del.

‘Drugtvo lahko zaposli redne ali pogodbene delavee. Redno zaposleni delavci imajo vse
pravice in dolznosti po zakonodaji o delovnih razmerj ih in v skladu z ustrezno kolektivno

pogodbo.

VIL KONCNE DOLOCBE
25. élen

Za razvijanje posameznih posebnih aktivnosti povezanih in v skladu z delovanjem drustva se

lahko ustanovijo sekcije.
Sekcije poslujejo po svojih pravilih in s svojimi materialnimi sredstvi. V okviru razpoloZljivih

moznosti se lahko financira delo sekcije tudi iz sredstev Drustva.

26. ¢len

Drustvo preneha delovati in se ukine:

e e tako sklene skups¢ina
e po zakonu z odlo¢bo pristojnega upravnega organa za notranje zadeve o prepovedi dela.

V primeru prenehanja Drustva preidejo vsa sredstva po izterjavi vseh terjatev in plagilu vseh
obveznosti na Zvezo radunovodij, finan¢nikov in revizorjev Ljubljana, katere soustanovitelj je

tudi Drustvo.
Proradunska sredstva se vrnejo v proracun.

27. &len

Ta pravila veljajo z dnem vpisa Drustva v register drustev v skladu s 33. &lenom Zakona o
drudtvih (Ur. list RS §tev. 60/95). S tem dnem prenchajo veljati pravil a Drustva
raéunovodskih in finanénih dgl&\;cev Postojna, sprejeta na obénem zboru.

Postojna,

RUS?' RACUNOVOD.
IN NCNIKOV
@  POSTOJNA

Pravila drustva so bila sprejeta na 16. obcnem zboru drustva, 13.06.1997 in dopolnjena na

18.0bénem zboru 01.06.2001..
Predse\dgk zbora:
sziéko osnik L
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REPUBLIKA SLOVENIJA

UPRAVNA ENOTA POSTOJNA
6230 POSTOJNA, Ljubljanska cesta 4

Stevilka: 02601- 36/2002

Datum: 19.07.2002

Ta pravila so v skladu z dolo&bami Zakona o drustvih (Ur. list RS, §t. 60/95 in 89/99).

' Fr%nc Tomazig| univ.dipl.prav. .
J NACELNIK |
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